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CERTIFICACION EN
AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna bajo los principios
ISO 9001:2015

“Herramientas para la toma de

mejores decisiones en su organizacion”

BECA: 70% como afiliado de
Colombia Renaciente

VALOR AFILIADO: $ 360.000
VALOR NO AFILIADO: $ 1200.000

CUPO LIMITADO

Presentacion

Cada vez son mas las organizaciones que estan
integrandose bajo el modelo del sistema de gestion
de la calidad basados en la norma ISO 9001. Ello
conlleva a que la demanda de trabajadores que
rednan las competencias para ejecutar sus
funciones bajo las directrices de dichos sistemas de
gestion implementados, sea mayor.

Con el curso de Auditoria Interna bajo los principios
ISO 9001:2015 “Herramientas para la toma de
mejores decisiones en su organizaciéon”, el Partido
Colombia Renaciente busca que sus lideres y
equipos de trabajo sean los mejores del pais.

Colombia Renaciente entiende la calidad como el
principio basico de la estrategia. Es asi como los
sistemas de calidad ofrecen a las organizaciones la
confianza sobre la eficacia de su gestion y le
entrega herramientas para la toma de mejores
decisiones.

Dirigido a

El curso de Auditoria Interna bajo los principios ISO
90012015 “Herramientas para la toma de mejores
decisiones en su organizacion” esta dirigido a
directivos, mandos medios, técnicos y auxiliares
interesados en conocer cOMo se gestiona un
sistema de calidad dentro de la organizacion.

Metodologia

Esta formacion se realiza a través de una
metodologia tedrico — practica, que consiste en una
presentacion y explicacion concisa de las tematicas



apoyada en el desarrollo de actividades de
aprendizaje, que facilita a los participantes la
construccion del conocimiento colectivo, estas
actividades son:

Explicacion didactica

Analisis de casos reales

Realizacion de gjercicios individuales y grupales

¢Qué lograras al final del curso?

1 Entenderas los sistemas de gestion de la calidad y
desarrollaras habilidades para que tu trabajo dé
mayores resultados de acuerdo con la norma.

2 Tomaras mejores decisiones al planear, ejecutar y
hacer seguimiento bajo los parametros del sistema
de gestion de calidad I1ISO 9001.

3 Desarrollaras competencias de auditoria de
acuerdo con los requisitos de los sistemas de
gestion de la calidad.

4 Podras asumir responsabilidades laborales en
cargos de direccion al estar familiarizado con los
conceptosy definiciones de la nhorma ISO 9001y dar
aplicacion a sus principios.

Perfil de los capacitadores

En Colombia Renaciente, nuestro aliado es el grupo
de profesionales de Gestion y Proyectos expertos en
consultoria especializada, mediante la solucion,
asesoria y consultoria organizacional, garantizando
la contribucion al crecimiento en la competitividad
de clientes, trabajadores, asociados y sociedad.
Fundada en 2008 viene acompanando a empresas
publicasy privadas de talla mundial en proyectos de
sistemas de gestion y buenas practicas.

Conoce mas en = www.gestionyproyectos.co

Duracion

20 horas + 8 horas talleres autéonomos
(5a 6 semanas)
Asistencia obligatoria 100% de horas

Requisitos:

* Formato de inscripcion diligenciado mediante
enlace de Google Forms

* Fotocopia de la cédula al 150%

* Rut — Registro unico tributario

* Voucher de pago (si eres militante de Colombia
Renaciente obtendras beca del 70% sobre el pago
total del curso)

El curso inicia una vez se complete el cupo de
inscritos y el horario sera de una sesion a la semana
de © 4:00pm a 8:00pm a través de la plataforma de

GP Academy que cuenta con una plataforma
Sistema de Gestion de Aprendizaje LMS (por sus
siglas en inglés - Learning Management System),
basado en Moodle 41 y encuentros a través de
Zoom.

Certificacion

El participante al asistir como minimo al 100 % del
total de horas de formacion establecidas y obtener
una nota igual o superior a 70 puntos sobre 100,
recibe certificado. En la sesion final se aplica un
examen cuya aprobacion permite al participante,
acceder a un certificado de aprobacion de la
formacion que lo habilita como un auditor interno
en el estandar internacional NTC ISO 900I.

y -



